
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками  и  

является правовым  актом,  регулирующим  социально-трудовые отношения в 

муниципальном  автономном общеобразовательном учреждении «Основная 

общеобразовательная школа №3» г. Сосновоборска (далее по тексту МАОУ ООШ 

№3г.Соновоборска). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее - TK 

РФ), Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом РФ от 12.01.1996 № 10-

ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральный 

закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Отраслевое 

соглашение города по регулированию социально-трудовых отношений». Коллективный 

договор заключен  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя 

по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МАОУ 

ООШ №3 г.Сосновоборска (далее учреждение) и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым 

тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

Работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – 

председателя первичной профсоюзной организации (далее - профком) Сиговой Н.А.; 

Работодатель в лице его представителя - директора С.К.Гайдаевой. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем в соответствии со ст. 30, 

31 ТК РФ. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.6. Cтopoны договорились, чтo текст коллективного договора должен быль доведен 

работодателем до сведения работников в течение 3-х дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, при 

реорганизации в форме преобразования. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 

РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

1) Положение об оплате труда работников муниципального автономного 



 

общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №3» города 

Сосновоборска Приложение 1 

2) Правила внутреннего трудового распорядка Приложение 2; 

3) Соглашение по охране труда Приложение 3; 

4) Перечень должностей, по которым производится оплата труда в течение срока действия 

установленной квалификационной категории при выполнении педагогической работы в 

другой должности.  Приложение 4. 

1.17. Cтopoны определяют следующие формы управления  МАОУ ООШ №3 

непосредственно работниками и через профсоюзный комитет(далее – профком): 

-учет мнения (по согласованию) профкома; 

-консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2. ст..53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

-обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

-участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- участие представителей работников в заседаниях коллегиального органа управления 

организации с правом совещательного голоса; 

- иные формы, определенные ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными 

документами организации, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами. 

1.18. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников организации в течении 5 (пяти) рабочих дней после его подписания, а вновь 

принятых на работу работников, ознакомить до подписания трудового договора (ст.68 ТК 

РФ)  

II. Трудовой договор 

 

2.1. В соответствии со ст.56 ТК РФ, содержание трудового договора, порядок его 

заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с TK PФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным, территориальным соглашениями, 

настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ)  

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться ( ст.58 ТК РФ) по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 TK PФ либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 TK PФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, гарантии компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (cт.57  TK PФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам  

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с 

учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки 



 

определяется органом исполнительной власти (ст.333 ТК РФ). Объем учебной нагрузки 

педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен 

сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих      

преподавательскую работу помимо основной работы устанавливается руководителем    

учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и 

примерной учебной нагрузки  в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск 

с их примерной учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном  виде. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный  год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания  предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по  инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на  следующий 

учебный год, за исключением случаев:  уменьшение количества  часов по учебным планам 

и программам, сокращение количества классов и учащихся, находящихся на домашнем 

обучении. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7.   Преподавательская   работа   лицам,   выполняющим  ее помимо основной работы в 

том же учреждении, а также педагогическим работникам других     образовательных     

учреждений     и     работникам предприятий, учреждений   и   организаций   (включая   

работников   органов управления образованием и учебно-методических   кабинетов, 

центров) предоставляется  только в том случае,   если учителя,   для которых данное 

образовательное учреждение является  местом      основной  работы, обеспечены 

преподавательской   работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.8. Учебная нагрузка учителям (воспитателям), находящимся в отпуске по уходу за  

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих  основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими учителями (воспитателями). 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя, воспитателя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон (ст. 60.2 ТК РФ); 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

-уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

часов, количества учащихся, находящихся на домашнем обучении 

-временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 

выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 

может превышать одного месяца в течение календарного года); 

-простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 

работа  в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же 

местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 

карантином и в других случаях); 

-восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 



 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-

комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества 

часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении 

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ) 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

O введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее,  чем за 2 месяца (ст.74,162 ТК 

PФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в 

течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении (ст.22 ТК РФ). 

2.13. Работодатель не менее двух раз в год информирует работников на собрании 

коллектива о планах развития учреждения, взаимоотношениях с органами государственной 

власти и местного самоуправления. 

2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами ( ст.77 TK РФ). 

2.15. Иностранный агент не вправе осуществлять просветительскую деятельность в 

отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность в государственных 

и муниципальных образовательных организациях. Образовательная деятельность в 

отношении несовершеннолетних не может осуществляться организациями, признанными 

иностранными агентами. 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной  подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 

3.3.Работодатель обязуется: 

3.3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (по специальности). 

3.3.2. Направлять педагогических работников на повышение квалификации не реже чем  

один раз в три года. 

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства 

на новых рабочих местах. Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет 

отчислений от фонда оплаты труда при наличии средств. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность оплатить ему 



 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых  в служебные командировки 

(ст.l87 TK PФ) при наличии средств. 

3.3.5. Предоставлять     гарантии     и компенсации работникам, совмещающим  работу  с 

успешным  обучением  в учреждениях высшего,  среднего и профессионального 

начального образования при получении ими образования соответствующего занимаемой 

должности впервые в порядке, предусмотренном  ст. 173-177 TKPФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные TK PФ, также работникам, 

получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации,  

обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю  

деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления 

образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет 

внебюджетных источников, экономии и т.д.). 

 

3.3.6. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.3.7. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических и 

руководящих работников во время: 

-длительной нетрудоспособности; 

-отпуска по уходу за ребенком; 

-творческого отпуска до одного года в соответствии с Законом Российской Федерации "Об 

образовании"; 

По выходе на работу срок действия имевшейся у них квалификационной категории 

продлевается в индивидуальном порядке в соответствии с действующим 

законодательством.  

 

IV. Высвобождение работников и содействие по трудоустройству 

 

4. Работодатель обязуется: 

 4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 TK 

РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

При проведении мероприятий по сокращению численности работников организации 

предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в той же 

организации, соответствующую квалификации работника (ст. 180 ТК РФ). 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п.2 ст. 81 TK PФ, 

предоставлять свободное от работы время не менее 3-х часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с 

учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

соответствии со статьей 373 ТК РФ.  

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 



 

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в 

договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых 

работников учреждения. 

4.6. Стороны договорились, что: 

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 

ст.179 TK PФ, имеют также: лица предпeнcиoннoгo возраста (за два года до пенсии), 

проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие 

детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные 

государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;  молодые 

специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников). 

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 TK РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

4.6.3.  При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст.91 TK PФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным 

графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 TK PФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Heпoлнoe рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

-по соглашению между работником и работодателем; 

-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Учителям, работающим по шестидневной неделе (в пределах учебной нагрузки 18 -20 

часов), по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему 

усмотрению. 

5.7.  Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные нерабочие 



 

дни без их согласия допускается только к работам, связанным с введением чрезвычайного 

положения и в иных случаях, предусмотренных ст.113 TK PФ. Согласие работника 

требуется только для выполнения непредвиденных работ, если от их срочного исполнения 

зависит нормальная деятельность организации.  

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ). 

Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 TK PФ. По желанию работника ему может 

быть предоставлен другой день отдыха.  

Матерей и отцов, в одиночку воспитывающих детей в возрасте до 5 лет, направлять в 

служебные командировки, привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни можно только с их согласия и при условии, что 

это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением. Работодатель обязан 

ознакомить в письменной форме с их правом отказаться от направления в командировку, от 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни (ст. 259 ТК РФ). 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 TK PФ, работодатель может привлекать работников 

к сверхурочным работам для предотвращения или ликвидации последствий аварий и 

катастроф и в иных случаях с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для 

работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей 

в возрасте до трех лет. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. 

Должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда учреждения. 

5.10. Bpeмя осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются 

работодателем к педагогической и организационной работе, к выполнению хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний (текущий ремонт помещений, работа на 

территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы 

утверждается приказом руководителя учреждения.  

5.11. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (текущий ремонт помещений, 

работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени. 

5.12. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не мене  28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Продолжительность отпуска педагогических работников составляет 64 календарных дня в 

соответствии с законом РФ от 19.02.1993 № 4520-1 “ О государственных гарантиях  и 

компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях”, ст. 14 (8 календарных дней). 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении работника. Педагогическим работникам, продолжительность 

которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не 

менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.  



 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена 

денежной компенсацией (ст.126 TK РФ). 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

O времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст. 124-125 TK РФ. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд. 

5.13. Работодатель обязуется: 

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 TK РФ (приложение, в котором 

устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 TK РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней) 

или заменить его  компенсационной выплатой за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных 

ненормированный рабочий день). 

5.13.2. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без сохранения 

заработной платы на основании письменного заявления в сроки, указанные работником в 

случаях, указанных ст.128 ТК РФ и дополнительно в случаях: 

-в связи с переездом на новое место жительства  2 календарных дня; 

-для проводов детей в армию 2 календарных дня; 

-в случае регистрации брака работника (детей работника) 2 календарных дня; 

-на похороны близких родственников 5 календарных дней; 

Кроме того, в соответствии со ст.263 ТК РФ дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы лицам, осуществляющим уход за детьми. 

5.13.3. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год (ст.127 

ТК РФ).  

5.13.4. Предоставлять работникам библиотеки ежегодный отпуск  28 календарных дней и 

дополнительный оплачиваемый отпуск до 12 дней согласно примерному Положению о 

библиотеке общеобразовательного учреждения (письмо Минобразования РФ от 14.01.98 г. 

№ 06-51-2ин/27-06). 

5.13.5. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года. 

5.14. Выходные дни  устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов 

между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

минут (ст.108 TK РФ) 

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее 

чем за 15 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

 



 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права, Положением об  оплате труда работников 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа №3» города Сосновоборска, разработанного на основании 

решения рабочей группы по подготовке предложений по совершенствованию системы 

оплаты труда работников бюджетной сферы Красноярского края от 30.05.2014 г. 

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады  работников устанавливаются 

согласно принадлежности к профессиональной квалификационной группе должностей 

работников образования и с учетом повышающих коэффициентов. 

6.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 10 и 25 числа. 

6.4 Заработная плата исчисляется в соответствии с Положением об оплате труда 

работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа №3» г. Сосновоборска, которое определяет: 

- Оплату труда работников исходя из минимальных размеров окладов, ставок 

заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп. 

- Условий, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работникам могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы: 

 повышающего коэффициента, устанавливающегося по должностям педагогических 

работников по следующим основаниям: 

* за наличие квалификационной категории; 

* за осуществление педагогической деятельности в условиях изменения содержания 

образования и воспитания. 

Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных). 

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам учреждения в 

соответствии со ст. 146 ТК РФ.  

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся 

на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 

При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся 

соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права в соответствии со ст.149 ТК РФ. 

Доплата за работу в ночное время производится сторожам в размере 35% части оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час работы) за каждый 

час работы в ночное время. 
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Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливается работникам  на основании статьи 149 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании 

статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливаются согласно приложению № 3 к Положению об оплате труда. 

Работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера в 

соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №3» г. 

Сосновоборска. 

 Оплата труда за сверхурочную работу производится на основании статьи 152 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.5. Всем работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 

6.6. Единовременная материальная помощь работникам  оказывается по приказу директора 

в связи: 

 с бракосочетанием; 

рождением ребенка; 

 в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). 

6.7. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей 

по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.6.  

6.8. Изменение  должностных окладов производится: 

-при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; 

-при   получении   образования   или   восстановлении   документов   об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

-при присвоении квалификационной категории - со   дня   вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

-при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

-при наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом 

отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со 

дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.9. На учителей, воспитателей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 

работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало 

нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.10. При наличии средств работодатель устанавливает дифференцированные доплаты и 

надбавки к должностным ставкам за  совмещение профессий, а также выполнение работ, не 

связанных с основной деятельностью. 

6.11.    Работодатель обязуется: 

6.11.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст. 142 TK РФ. 

6.11.2. При нарушении установленного срока соответственно выплат, заработной платы, 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки центрального 

банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не 

начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением 
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суда был признано право работника на получение не начисленных сумм, за каждый день 

задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть 

выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм 
6.11.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 

коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по 

вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.12. Ответственность за своевременность выплаты  заработной  платы  работникам   несет 

руководитель МАОУ ООШ №3 г.Сосновоборска. 

 

VII. Гарантии и компенсации. 

7.   Cтopoны дoгoвopились, чтo paботoдaтeль совместно с профкомом: 

7.1.  Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 

муниципального жилья нуждающимся работникам. 

7.2. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами  в 

образовательных целях. 

7.3.  Организует в учреждении общественное питание (обеспечивает сотрудникам место 

для приема пищи – школьная столовая). 

7.4. Осуществляет из  средств экономии ФОТ выплату дополнительного выходного 

пособия в размере минимальной заработной платы    следующим категориям увольняемых 

работников: получившим трудовое увечье в данном учреждении; всем работникам, 

увольняемым в связи с ликвидацией учреждения. 

 

VIII. Охрана труда и здоровья. 

8. Работодатель обязуется: 

8. 1 . Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 - 221 TK 

РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение 6) с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять 

работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения 

(по согласованию) профкома, с последующей сертификацией. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и 

комиссии по охране труда. 

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим. 

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей. 

8.6. Обеспечивать пpиo6peтeниe, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 



 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 TK РФ). 

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и п. в соответствии с федеральным 

законом. 

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения 

на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда 

не по Вине работника (ст. 216.1 TK РФ). 

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.. 

8. 11.  Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 214 TK РФ). 

8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.13. Создать в учреждении Комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профкома. Заслушивать отчет лиц, ответственных за 

проведение мероприятий по охране труда в школе, два раза в год. 

8.14.  Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

8.17. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей. 

8.18. По решению комиссии по социальному страхованию выделять путевки на лечение и 

отдых. 

8.19.Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

8.20. Выделять время в   спортивных объектах  школы для занятий  группы здоровья 

сотрудников. 

8.21. Профком обязуется: 

организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 

других работников учреждения; 

организовывать  вечера отдыха работников, чествовать юбиляров. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности. 

9. Cтopoны договорились о том, чтo: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (ст. 370 TK РФ). 



 

9.3.Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, производится   с   учетом   

мотивированного   мнения   (с предварительного согласия) профкома в соответствии со ст. 

82 TK РФ 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, кyльтypнo-

мaccoвoй работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой  (ст. 377 TK РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. В 

случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 

работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ). 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

9.7. Работодатель за счет средств  фонда оплаты труда  учреждения производит 

ежемесячные стимулирующие выплаты   председателю профкома в размере до 10% (ст. 377 

ТК РФ). 

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им 

семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом “б” пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК 

РФ, 

с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374,376 ТК РФ). 

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию и других. 

9.12. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает 

следующие вопросы: 

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ); 

-привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

-разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

-запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 TK РФ); 

-очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

-установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

-применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

-массовые увольнения (ст. 180 TK РФ); 

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 

TK РФ); 

-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 TK РФ); 

-создание комиссий по охране труда (ст. 218 TK PФ); 



 

-составление графиков сменности воспитателей (ст. 103 TK РФ); 

-утверждение формы расчетного листка (ст. 136 TK PФ); 

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

-особые условия труда (ст. 147 TK РФ); 

-размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 TK РФ); 

-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193,194 TK РФ); 

-определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 TK 

РФ); 

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (cт136 TK РФ). В случае 

задержки заработной платы работникам более трех месяцев обеспечить оплату жилья и 

коммунальных услуг своим работникам.. 
   

X. Соблюдение требований пожарной безопасности 

         10.1. Работники допускаются к работе только после прохождения обучения мерам 

пожарной безопасности (первичного инструктажа). 

          Обучение работников    мерам пожарной безопасности осуществляется путем 

проведения противопожарного инструктажа и (или) прохождения пожарно-технического 

минимума. 

          Порядок и сроки проведения противопожарного инструктажа и (или) прохождения 

пожарно-технического минимума определяются работодателем. Обучение мерам пожарной 

безопасности осуществляется в соответствии с нормативными документами по пожарной 

безопасности. 

          10.2. Работодатель назначает лицо, ответственное за пожарную безопасность, которое 

обеспечивает соблюдение требований пожарной безопасности на объекте. 

          10.3. В складских, административных и общественных помещениях, местах 

открытого хранения веществ и материалов, а также размещения технологических 

установок обеспечивает наличие табличек с номером телефона для вызова пожарной 

охраны. 

          10.4. Работодатель обеспечивает наличие планов эвакуации людей при пожаре. 

          10.5. Работодатель организует круглосуточное дежурство обслуживающего 

персонала.  

          10.6. Работодатель обеспечивает наличие инструкции о порядке действий 

обслуживающего персонала на случай возникновения пожара в дневное и ночное время, 

телефонной связи, электрических фонарей (не менее 1 фонаря на каждого дежурного), 

средств индивидуальной защиты органов дыхания и зрения человека от токсичных 

продуктов горения. 

           10.7. Работодатель обеспечивает наличие инструкции о действиях персонала по 

эвакуации людей при пожаре, а также проведение не реже 1 раза в квартал практических 

тренировок работников. 

           10.8. Работодатель обеспечивает выполнение на объекте требований, 

предусмотренных ФЗ РФ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего 

табачного дыма, последствий потребления табака или потребления никотинсодержащей 

продукции»  
          Работникам  запрещается курение на территории  и в здании учреждения. 

           10.9. Работникам запрещается на территории, прилегающей к объекту, оставлять 

емкости с легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, горючими газами. 

           10.10. Работникам запрещается: 

а) хранить и применять в подвале легковоспламеняющиеся и горючие жидкости, порох, 

взрывчатые вещества, пиротехнические изделия, баллоны с горючими газами, товары в 

аэрозольной упаковке, целлулоид и другие пожаровзрывоопасные вещества и материалы, 

кроме случаев, предусмотренных иными нормативными документами по пожарной 

безопасности; 



 

б) использовать вентиляционные камеры и другие технические помещения для 

организации мастерских, а также для хранения продукции, оборудования, мебели и других 

предметов; 

в) устраивать в подвале мастерские, а также размещать иные хозяйственные помещения, 

если нет самостоятельного выхода или выход из них не изолирован противопожарными 

преградами от общих лестничных клеток; 

г) снимать предусмотренные проектной документацией двери эвакуационных выходов из 

поэтажных коридоров, холлов, фойе, тамбуров и лестничных клеток, другие двери, 

препятствующие распространению опасных факторов пожара на путях эвакуации; 

д) производить изменение объемно-планировочных решений и размещение инженерных 

коммуникаций и оборудования, в результате которых ограничивается доступ к 

огнетушителям, пожарным кранам и другим системам обеспечения пожарной безопасности 

или уменьшается зона действия автоматических систем противопожарной защиты 

(автоматической пожарной сигнализации, стационарной автоматической установки 

пожаротушения, системы дымоудаления, системы оповещения и управления эвакуацией); 

е) загромождать мебелью, оборудованием и другими предметами двери; 

ж) проводить уборку помещений и стирку одежды с применением бензина, керосина и 

других легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, а также производить отогревание 

замерзших труб паяльными лампами и другими способами с применением открытого огня; 

з) устраивать в лестничных клетках и поэтажных коридорах кладовые и другие подсобные 

помещения, а также хранить под лестничными маршами и на лестничных площадках вещи, 

мебель и другие горючие материалы; 

и) устраивать в производственных и складских помещениях зданий  антресоли, конторки и 

другие встроенные помещения из горючих материалов и листового металла; 

к) устанавливать в лестничных клетках внешние блоки кондиционеров. 

           10.11. Работодатель при проведении мероприятий с массовым пребыванием людей 

(дискотеки, торжества, представления и др.) обеспечивает: 

а) осмотр помещений перед началом мероприятий в целях определения их готовности в 

части соблюдения мер пожарной безопасности; 

б) дежурство ответственных лиц на сцене и в зальных помещениях. 

           10.12. При проведении мероприятий с массовым пребыванием людей в помещениях 

Работникам запрещается: 

а) применять пиротехнические изделия, дуговые прожекторы и свечи; 

б) украшать елку марлей и ватой, не пропитанными огнезащитными составами; 

в) проводить перед началом или во время представлений огневые, покрасочные и другие 

пожароопасные и пожаровзрывоопасные работы; 

г) уменьшать ширину проходов между рядами и устанавливать в проходах дополнительные 

кресла, стулья и др.; 

д) полностью гасить свет в помещении во время спектаклей или представлений; 

е) допускать нарушения установленных норм заполнения помещений людьми. 

         10.13. При эксплуатации эвакуационных путей и выходов Работодатель обеспечивает 

соблюдение проектных решений и требований нормативных документов по пожарной 

безопасности (в том числе по освещенности, количеству, размерам и объемно-

планировочным решениям эвакуационных путей и выходов, а также по наличию на путях 

эвакуации знаков пожарной безопасности). 

        10.14. При эксплуатации эвакуационных путей, эвакуационных и аварийных выходов 

Работникам запрещается: 

а) устраивать пороги на путях эвакуации (за исключением порогов в дверных проемах), 

раздвижные и подъемно-опускные двери и ворота, вращающиеся двери и турникеты, а 

также другие устройства, препятствующие свободной эвакуации людей; 

б) загромождать эвакуационные пути и выходы (в том числе проходы, коридоры, тамбуры, 

галереи, лифтовые холлы, лестничные площадки, марши лестниц, двери, эвакуационные 

люки) различными материалами, изделиями, оборудованием, производственными 

отходами, мусором и другими предметами, а также блокировать двери эвакуационных 



 

выходов; 

в) устраивать в тамбурах выходов (за исключением квартир и индивидуальных жилых 

домов) сушилки и вешалки для одежды, гардеробы, а также хранить (в том числе временно) 

инвентарь и материалы; 

XI. Обязательства профкома 

11. Профком обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов по социально-трудовым вопросам 

в соответствии с Федеральным законом “O профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности” (Принят Государственной Думой 8 декабря 1995 года) и TK РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы 

и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

распределения стимулирующих выплат, всех  фондов учреждения. 

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 TK РФ). 

11.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труд, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 TK РФ). 

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

11.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

11.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию при решении вопросов 

по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними 

подарками. 

11.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

caнaтоpнo-кypopтнoм лечении, своевременно направлять заявки в комиссию по 

социальному страхованию. 

11.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

11.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

11.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

11.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

11.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и Страховых взносах работников. 

11.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза. 

11.17. Осуществлять кyльтypнo-мaccoвyю и фнзкультypнo-oздopoвитeльнyю работу в 

учреждении. 

XII. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон. 



 

12. Cтopoны договорились, чтo: 

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников два раза в год. 

12.4. Рассматривают все возникающие в период  действия   коллективного  договора  

разногласия   и   конфликты, связанные с его выполнением. 

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных 

и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

12.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 

12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца 

до окончания срока действия данного договора. 

 
Коллективный договор принят 

на общем собрании трудового коллектива  от « 18.02.2025 » , протокол № 1  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 

образовательном учреждении (личная медицинская книжка с показаниями медицинского 

обследования, гигиенического обучения и гигиенической аттестации) 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования. 

        2.1.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 

предъявляют справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, 

квалификационной категории.  

     Работники-совместители, разряд ЕТС которых устанавливается в зависимости от стажа работы, 

представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной 

работы.  

     К педагогической деятельности  допускаются лица, отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 
 

2.1.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

-  имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящего 

пункта; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй настоящего пункта, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в 

отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 

наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 

высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, 

о допуске их к педагогической деятельности.». 
       2.1.4. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) директора школы должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

       2.1.5.Прием на работу осуществляется в следующем порядке:  

- оформляется заявление кандидата на имя руководителя учреждения;  

- составляется и подписывается трудовой договор;  

- издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника под 

подпись;  
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- оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; автобиография; копии 

документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке; личная медицинская 

книжка; выписки из приказов о назначении, переводе, повышении, увольнении).  

     2.1.6.. При приеме работника на работу или при переводе его на другую работу руководитель 

учреждения обязан:  

- разъяснить его права и обязанности;  

- познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с условиями 

оплаты его труда;  

- познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, противопожарной 

безопасности,  инструкциями по  охране труда и технике безопасности, а также правилами 

пользования служебными помещениями,  требованиями по соблюдению безопасности  детей.  

     2.1.7. При заключении трудового договора впервые,  трудовая книжка оформляются в Школе.  

       2.1.8.  Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника является 

трудовая книжка установленного образца. 

       2.1.9. Директор обязан вести трудовые книжки на каждого работника, если работа в этой 

организации является для работника основной. 

       2.1.10. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на 

другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового 

договора и сведения о награждениях за успехи в работе. 

       2.1.11. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного 

Федерального Закона и со ссылкой на соответствующие статьи, пункт Трудового кодекса или иного 

федерального закона. 

                                     2.2. Порядок перевода работников. 

      2.2.1. В случае производственной необходимости директор имеет право переводить работника на 

срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу внутри школы с оплатой 

труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

      2.2.2. Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника 

не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря). 

    2.2.3. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующего более 

низкой квалификации.  

      2.2.4. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за исключением 

случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения 

временно отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья.   

      2.2.5. В связи с изменениями в организации работы  (изменение режима работы, количества 

групп, классов,  введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при продолжении 

работы в той же должности, по специальности, квалификации изменение существенных условий 

труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или 

отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей 

и другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее 

чем за два месяца до их введения (ст. 73 ТК РФ).  

Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен 

на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 

ст. 77 ТК РФ.  

2.3. Порядок увольнения работников. 

        2.3.1. Основанием прекращения трудового договора являются: 

- соглашения сторон (статья 78 Трудового кодекса РФ); 

- истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58 Трудового кодекса РФ), за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала 

их прекращения; 

- срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не более пяти 

лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в 

письменной форме не менее, чем за три дня до увольнения. В случае, если ни одна из сторон не 

потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после 

истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на 

неопределенный срок.  



 

- расторжение трудового договора по инициативе самого работника (статьи 80 Трудового кодекса 

РФ); 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 81 Трудового кодекса РФ); 

-несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 

он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

директора; 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы; 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава школы; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 

переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового 

договора (статья 73 Трудового кодекса РФ); 

- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с 

медицинским заключением (часть 2 статьи 81 Трудового кодекса РФ); 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 Трудового кодекса РФ); 

- нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 

(статья 84 Трудового кодекса РФ); 

- трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами. 

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 

      2.3.2. При принятии решения о сокращении численности или штата работников школы и 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 статьи 81 

Трудового кодекса РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному 

профсоюзному органу школы не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников школы 

может привести к массовому увольнению работников – не позднее чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий. 

      2.3.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» 

пункта 3 и пункту 5 статьи 81 Трудового кодекса РФ производится с учетом мотивированного 

мнения выборного профсоюзного органа школы в соответствии со статьёй 373 Трудового кодекса 

РФ. 

      2.3.4. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 

работников в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 статьи 81 Трудового кодекса РФ, в состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего 

выборного профсоюзного органа. 

       2.3.5. В Школе коллективным договором может быть установлен иной порядок обязательного 

участия выборного профсоюзного органа Школы в рассмотрении вопросов, связанных с 

расторжением трудового договора по инициативе работодателя. 

     2.3.5.. В день увольнения директор Школы обязан выдать работнику его трудовую книжку с 

внесенной в нее записью об увольнении и направить приказ об увольнении в Централизованную 

бухгалтерию для произведения с ним окончательного расчета, а также по письменному заявлению 

работника копии документов, связанных с его работой.  

 

3. Основные  обязанности и права работников школы. 

 

          Основные обязанности педагогических работников, учителей,  воспитателей  и работников 

обслуживающего персонала, классных руководителей определены Уставом Школы и должностными 

инструкциями. 

3.1.Работники Школы  обязаны:  



 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) 

в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; быть внимательными и доброжелательными в общении с 

коллегами, учащимися, воспитанниками и их родителями (законными представителями), 

быть примером в поведении и выполнении высокого морального долга как в школе, так и вне 

школы. 

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 

отношений; 

 - развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни 

в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни;  

-проявлять заботу об учащихся и  воспитанниках, быть внимательными, учитывать 

индивидуальные особенности детей, их положение в семьях; 

-  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;  

- уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его 

склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; делать  прививки в соответствии с 

национальным календарём прививок, проходить гигиеническое обучение и гигиеническую 

аттестацию. 
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; полностью соблюдать требования по 

технике безопасности, охране труда, производственной санитарии и противопожарной охране, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями 
- работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава  школы, 

должностные инструкции, настоящие правила внутреннего трудового распорядка, приказы 

директора; 

- соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 

продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять приказы и распоряжения 

администрации; 

- беречь общественную собственность и воспитывать у учащихся бережное отношение к имуществу 

Школы. 

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов. 

- экономно расходовать материалы,  электроэнергию, водные ресурсы. 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.  

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье детей, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья детей во время образовательного процесса,  оперативно извещать 

медицинский персонал, администрацию школы, родителей ученика (законных 

представителей) о несчастных случаях, произошедших с учащимися и воспитанниками  и 

случаях травмирования учащихся во время пребывания в Школе, принимает меры по 

оказанию первой доврачебной помощи. 
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- сотрудничать с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания и 

обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского 

комитета, посещать детей на дому; 

- неукоснительно соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и должностные 

инструкции. 

        Помимо  обязанностей, предусмотренных настоящими правилами, обязанности 

работников определяются  должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

3.2.Работники Школы  имеют право: 

3.2.1.  на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); на осуществление научной, 

научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

         3.2.2. на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, а также 

доступ  к информационно-телекоммуникационным сетям, учебным и методическим 

материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

         3.2.3. на участие в управлении учреждением, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном Уставом Школы; 

       3.2.4. на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждении, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 

       3.2.5. на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

       3.2.6. на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

       3.2.7. на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики; 

        3.2.8.  на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

       3.2.9. на получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями;  

       3.2.10. на самостоятельное определение форм, средств и методы своей педагогической 

деятельности; 

       3.2.11. на уважение и вежливое обращение со стороны всех участников 

образовательного процесса;  

       3.2.12 на обращение при необходимости к родителям обучающихся и воспитанников 

для усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей;  

      3.2.13. на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;  

      3.2.14. на повышение квалификации по результатам своего труда;  

      3.2.15. на совмещение профессий (должностей);  

      3.2.16. на защиту персональных данных; 

      3.2.17. на свободное выражение своего мнения в тактичной форме; 

      3.2.18. на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании. 

        Указанные права должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других 

участников образовательных отношений, требований законодательства Российской 

Федерации. 

3.3. Ответственность работников за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

возложенных на них обязанностей. 

3.3.1.  Всем  работникам Школы запрещается: 
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-  удалять обучающихся с урока; занятия; 
-  изменять по своему усмотрению расписание уроков, занятий и график работы; 

-  удлинять или сокращать продолжительность уроков, занятий, перемен между ними; 

-  оставлять учащихся в кабинетах  (воспитанников дошкольных групп без присмотра) одних, без 

учителя; закрывать дверь класса на ключ. 

-  отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей 

-   разглашение  сведений,  ставших известными ему в связи с исполнением своих 

должностных обязанностей; 

- оказание платных образовательные услуги обучающимся в пределах образовательной 

программы; 

- использование образовательной деятельности для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от 

них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

- приносить, передавать, использовать в Школе и на ее территории оружие, спиртные 

напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и 

вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и 

(или) деморализовать образовательный процесс; 

-  приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к 

взрывам, возгораниям и отравлению; 

- иметь вызывающий внешний вид; 

-курить в здании и на территории школы; 

- применять  методы воспитания, связанные с физическим и(или) психическим насилием над 

личностью обучающегося 

-. проявлять нетактичное обращение с коллегами, учениками, воспитанниками, родителями, 

посетителями,  применение физической силы, нецензурных  и оскорбительных выражений  в 

отношении  работников Школы и иных лиц.   
   

4. Основные обязанности администрации. 

 

      4.1. Обеспечить соблюдение требований Устава и Правил внутреннего трудового распорядка 

Школы. 

     4.2. Рационально организовать труд работников. 

     4.3. Всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину. 

     4.4. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять в работу 

учителей, воспитателей и других работников школы лучший опыт работы. 

    4.5. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других 

заболеваний работников. 

     4.6. Обеспечивать систематическое повышение работниками школы профессиональной и деловой 

квалификации. 

     4.7. Принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимыми пособиями 

хозяйственным инвентарем. 

    4.8. Обеспечивать соблюдение в школе санитарно-гигиенических   норм и правил, сохранность 

имущества школы. 

    4.9. Создавать условия работы, соответствующие Правилам охраны труда и противопожарным 

правилам. 

    4.10. Организовать горячее питание учащихся и работников школы. 

    4.11. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени 

и времени отдыха. 

    4.12. Своевременно предоставлять отпуска работникам в соответствии с утвержденным на год 

графиком.  
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    4.13. Ответственность за нарушение норм, регулирующих хранение, обработку и защиту 

персональных данных работника 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

         5.1. Рабочее время работников определяется настоящими Правилами внутреннего трудового 

распорядка, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, 

утверждаемыми директором Школы с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом школы. 

             Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

           Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 TK PФ). 

              Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной 

платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них. 

             Для педагогических работников школы устанавливается 5 или 6-дневная рабочая неделя с 

двумя или одним выходным днем (указывается в трудовом договоре сотрудника). В соответствии с 

возможностями Школы учителям может быть выделен методический день на повышение 

квалификации, посещение семинаров, практикумов в городе и крае для самообразования. В связи с 

производственной необходимостью администрация имеет право изменить режим работы учителя 

(вызвать на замещение заболевшего учителя, временно увеличить нагрузку) в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и праздничные нерабочие дни без их согласия 

допускается только к работам, связанным с введением чрезвычайного положения и в иных случаях, 

предусмотренных ст.113 TK PФ. Согласие работника требуется только для выполнения 

непредвиденных работ, если от их срочного исполнения зависит нормальная деятельность 

организации.  

         Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ). 

         Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст.153 TK PФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха.  

       5.2. Heпoлнoe рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются по соглашению между работником и работодателем. 

        5.3.1.. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает 

директор Школы по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск. При 

этом: 

- у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов; 

- неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть 

выражено в письменной форме; 

- объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на 

протяжении всего учебного года; 

- молодых специалистов обеспечить учебной нагрузкой не менее количества часов, соответствующих 

ставке заработной платы. 

       5.3.2 Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и 

т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению. 

      5.4. Все педагогические работники являются на работу не позже, чем за 10 минут до начала урока, 

находятся на своем рабочем месте. 

      5.5. Продолжительность дня обслуживающего персонала определяется графиком с соблюдением 

установленной продолжительностью рабочего времени за неделю и утверждается директором Школы 

по согласованию с профсоюзным комитетом. 

      5.6. Время работы делопроизводителя, заместителей директора с 8:00 до 17:00. В библиотеке 

необходимо вывесить график работы библиотеки. 

      5.7. Учитель со звонком начинает урок и со звонком его заканчивает, не допуская бесполезной 

траты учебного времени. Учитель обязан иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая 



 

классные часы.  Независимо от расписания уроков учитель обязан участвовать во всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся. Учитель к первому сентября имеет утверждённую 

директором Школы рабочую программу по предмету. Учитель выполняет распоряжения по учебной 

работе точно в срок. 

      5.8.Педагогический работник, выполняющий функцию классного руководителя,  занимается с 

классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, в 

соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводит классные 

часы, проводит проверку  и выставление оценок в дневниках. Планы воспитательной работы 

составляются 1 раз в год. Классный руководитель своевременно, согласно графику питания 

учащихся, выводит учащихся в столовую.  Классный руководитель дежурного класса начинает 

работу не позднее 15 минут до начала занятий и заканчивает не ранее 15 минут после последнего 

урока,    проверив порядок в школе. Сдача – прием дежурства классного руководителя с классом 

происходит в присутствии дежурного администратора. 

      5.9. График дежурства учителей, классных руководителей (на этажах и в столовой) утверждается 

и составляется администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом школы. Администрация 

школы и профсоюзный комитет в тесном контакте осуществляют контроль за исполнением 

дежурными своих обязанностей.  

     5.10.Учителя, дежурные по столовой, при содействии дежурного администратора и классных 

руководителей осуществляют контроль за порядком в школьной столовой, поведением учащихся в 

столовой. В случае задержки учащихся при проведении обедов в столовой (по субъективным 

причинам) классный руководитель обязан предупредить дежурного администратора. 

      5.11. Из числа педагогических работников (заместителей директора, других ответственных 

работников –социальный педагог, педагог – организатор воспитательной работы, преподаватель-  

организатор ОБЖ, старший воспитатель) Школы директор назначает дежурных администраторов. 

Дежурный администратор выполняет свои обязанности согласно утвержденному директором  

графику дежурств и специально выработанного функционала (см. обязанности дежурного 

администратора). 

      5.12.Bpeмя осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее 

с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 

учреждения.  Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах 

месяца. B каникулярное время педагогические работники,  учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (текущий ремонт помещений, работа на территории, охрана учреждения и др.), в 

пределах установленного им рабочего времени. Во время каникул педагогические работники 

привлекаются администрацией школы к педагогической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающего средней учебной нагрузки в день. График работы в каникулы, 

согласованный с профкомом, доводится до сведения работников до начала каникул. 

       5.13.Педагогические работники ставят в известность администрацию Школы о  приходах 

посторонних лиц. 

            Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40-

часовой рабочей недели в соответствии с графиком сменности.  

       5.14.  Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают время начала и 

окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под подпись и 

вывешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц до их введения в действие.            

Администрация школы привлекает работников дошкольных групп к дежурству в помещениях в 

рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 10 минут до начала рабочего дня и 

продолжаться не более 10 минут после его окончания. График дежурств составляется на месяц  и 

утверждается директором школы. 

       5.15.В случае неявки на работу по болезни работник обязан  известить директора Школы до 

начала рабочего времени (или в течении трёх часов после его начала), а также предоставить листок 

временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.  

       5.16. Все работники учреждения выполняют распоряжения и  приказы директора Школы 

безоговорочно, при несогласии с приказом могут обжаловать выполненный приказ в комиссии по 

трудовым спорам. 

      5.17.Заседание педагогического и методического  совета проводится 1 раз в четверть 

продолжительностью 1,5-2 часа, в дошкольных группах 1 раз в полугодие, заседания методических 



 

объединений учителей, воспитателей  - 1 раз в четверть. Общие собрания трудового коллектива 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.  

       5.19.Администрация школы организует учет рабочего времени и его использования для  всех 

работников. Для сторожей  ведётся суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не 

превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года, 

учёт рабочего времени сторожей ведётся ежемесячно. 

5.20. Время отдыха. 

 

5.20.1.Выходным днём для педагогических работников, работающих по шестидневной рабочей 

неделе  является воскресенье, для работников работающих  по пятидневной рабочей неделе - суббота 

и воскресенье. Работа  не производится в следующие праздничные дни: 

- 1,2,3,4,5,6,7,8 января – Новогодние праздники; 

- 23 февраля – День защитника Отечества; 

- 8 марта – Международный женский день; 

- 1 мая  - праздник Весны и Труда; 

- 9 мая – День Победы; 

- 12 июня – День России; 

- 4 ноября – День народного единства. 

5.20.2. Продолжительность отпуска педагогических работников составляет 64 календарных дня: 

- постановление Правительства РФ № 724 от 01.10.02 г. о продолжительности ежегодного основного 

удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам, и ст. 115 ТК РФ 

(56 рабочих дней);  

- закон РФ от 19.02.1993 № 4520-1 “ О государственных гарантиях  и компенсациях для лиц, 

работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях”, ст. 14 

(8 календарных дней). 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной 

компенсацией (ст.126 TK РФ). 

5.20.3. Всем работникам ежегодно предоставляется оплачиваемый  основной и  дополнительный 

отпуск. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии 

с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. O времени начала отпуска работник 

должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

5.20.4. Всем работникам предоставляется время отдыха и приема пищи в рабочее время, в том числе 

в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания  20 -  30 минут.  

В течение рабочего дня административному и обслуживающему  персоналу  дошкольных групп  

предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более  одного часа и не менее 

30 минут, который в рабочее время не включается. Сотрудникам (воспитатели, младшие воспитатели, 

повар, подсобный рабочий), где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания 

невозможно,  возможен  прием пищи в рабочее время в помещении буфетных дошкольных групп, 

обеденном зале столовой школы.  

  6. Поощрения за успехи в работе 
6.1.  За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительной безупречностью в работе, новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие поощрения:  

- объявление благодарности;  

- награждение почетной грамотой.  

6.2.Поощрения применяются администрацией  по согласованию с  профсоюзным органом.  

6.3.. Поощрения объявляются приказом   и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении 

вносится в трудовую книжку работника.  

6.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, 

наградам и присвоению званий.  

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

   7.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине 

работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного 

взыскания или применение мер общественного воздействия: 

- замечание 



 

-  выговор 

- увольнение 

   7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое 

неисполнение работником без уважительных причин должностных обязанностей (должностных 

инструкций), если уже применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул 

(в том числе за отсутствие на работе более 3 часов в течение рабочего дня) без уважительных причин, 

а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.  

  7.3. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут 

быть уволены за совершение аморального проступка, не совместимого с дальнейшим выполнением 

воспитательных функций (ст.336  п.2 Трудового Кодекса РФ) За применение, в том числе 

однократное, методов воспитания, связанных с психологическим и физическим насилием над 

личностью воспитанников. В данном случае педагог-психолог может быть освобожден от должности 

в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «06 образовании» и увольнение не 

является, мерой дисциплинарной ответственности. 

7.4. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст.56.3. п.1) основанием для увольнения 

педагогических работников является повторное в течение года грубое нарушение Устава школы. 

 7.5. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах 

предоставленных ей прав, предварительно затребовав объяснение в письменной форме.  

7.6. Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе. Приказ должен содержать указание на 

конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы 

применения взыскания. Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня 

подписания.  

7.7. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется предоставить 

объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не 

препятствуют применению взыскания.  

7.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, 

предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов 

воспитанников).  

7.9. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой 

дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.  

7.10. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока 

действия этих взысканий.  

7.11. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным 

проступком и применением мер физического или психического насилия производятся без 

согласования с профсоюзным органом.  

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка   

утверждены на общем собрании трудового коллектива. 
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8.Контролирует выполнение к 01.10 текущего года всех запланированных мероприятий по 

подготовке к работе в зимнее время.  

9.Обеспечивает работу и надлежащее содержание санитарно-бытового помещения.  

10.Контролирует порядок на территории школы.  

11.Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования.  

12.Обеспечивает соблюдение должностными лицами требований охраны труда, графиков, 

планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу отопительной и 

вентиляционной систем, а также системы противопожарной сигнализации.  

 

3. Обязательства профсоюза:  
1.Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда на учебный год 

с последующей пролонгацией.  

2.Осуществляет общественный контроль над деятельностью администрации в вопросах 

охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с законодательством 

РФ.  

3.Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии 

на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по обеспечению 

здоровых и безопасных условий труда не реже двух раз в год.  

4.Принимает участие в работе комиссии по принятию школы к новому учебному году.  

5.Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных 

заболеваний.  

6.Участвует в разработке мероприятий по достижению установленных нормативов по ОТ.  

7.Контролирует применение спецсредств, выдаваемых обслуживающему персоналу 

школы.  

8.Организует сбор предложений для проекта Соглашения по охране труда и обсуждает их 

на собрании трудового коллектива.  

9.Проверяет ход выполнения Соглашения по охране труда.  

 

4. Взаимные обязательства администрации и профсоюза:  

1.Осуществлять административно-общественный контроль над состоянием  

охраны труда на рабочих местах.  

2.Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда, 

обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны работников 

школы.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Руководитель физвоспитания 

Учитель; преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре 

сверх учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности руководителя физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 

 

Мастер производственного  

обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, совпадающей с 

профилем работы мастера производственного 

обучения); 

инструктор по труду; старший педагог 

дополнительного образования; педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной должности) 

 

Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) 

работы по учебному предмету 

«Труд») 

 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог; 

учитель-логопед 

Учитель-логопед;  

учитель-дефектолог; 

 учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по адаптированным 

образовательным программам); 

учитель в специальных (коррекционных) классах для 

детей с ограниченными возможностями здоровья 

 

Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) 

работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в 

области искусств) 

 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских 

школ искусств по видам 

искусств); концертмейстер 

Учитель; преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре); 

инструктор по физической культуре 



Учитель; преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре); 

инструктор по физической 

культуре 

 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Преподаватель 

профессиональной  

образовательной организации 

либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

основные образовательные 

программы среднего 

профессионального образования 

 

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательной организации либо структурного 

подразделения образовательной организации, 

реализующего основные общеобразовательные 

программы 

Учитель общеобразовательной 

организации либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

основные общеобразовательные 

программы 

 

Преподаватель того же предмета, 

(дисциплины) профессиональной образовательной 

организации среднего профессионального 

образования либо структурного подразделения  

образовательной организации, реализующего 

основные образовательные программы среднего 

профессионального образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


